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Εισαγωγή 

Η Ισότητα των Φύλων είναι ένας από τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (Sustainable 

Development Goals - SDGs) που ορίζονται από την Ατζέντα του 2030 των Ηνωμένων Εθνών 

(ΟΗΕ), και μία από τις προτεραιότητες που θέτει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή (European 

Commission, 2012). Επίσης, αποτελεί μια πάντα επίκαιρη συζήτηση για μια εξισορροπημένη 

και δίκαιη κοινωνική οικοδόμηση και με σημαντικό αντίκτυπο στην ένωση E3STEM. Επίσης, 

η ανάγκη σύμπνοιας με τις σύγχρονες ταγές της κοινωνίας επιβάλει την υιοθέτηση μιας 

φιλοσοφίας ισότιμης μεταχείρισης των φύλων και ενός σχεδίου δράσης που να 

παρακολουθεί τυχόν αποκλίσεις. 

Για τους παραπάνω λόγους, η ένωση E3STEM θέσπισε ομάδα εμπειρογνωμόνων (εντός της 

Ένωσης), η οποία αποκαλείται «Επιτροπή Ηθικής, Δεοντολογίας και Ισότητας Φύλων» και 

μεταξύ άλλων ασχολείται με την εκπόνηση και εφαρμογή του «Πλάνου Ισότητας των 

Φύλων» το οποίο εκφράζει την πολιτική της ένωσης έναντι των θεμάτων που παρουσιάζουν 

ενδιαφέρον ως προς το φύλο και το οποίο εφαρμόζεται στις δράσεις και τα έργα της Ένωσης. 

Υπό αυτό το πλάνο, ευελπιστούμε πως η λειτουργία της Ένωσης E3STEM θα εξασφαλίσει μια 

κουλτούρα που δίνει τη δυνατότητα σε γυναίκες και άνδρες ίσες ευκαιρίες συμμετοχής σε 

ερευνητικές δράσεις, εκπροσώπησης σε όργανα λήψης αποφάσεων, εκπαιδευτικές 

δραστηριότητες, έκφρασης επιστημονικής γνώσης και προσωπικής άποψης και ενέργειες 

προώθησης των αποτελεσμάτων των έργων στα οποία συμμετέχει η ένωση. Η συνεχής 

παρακολούθηση των δεικτών ισότητας των φύλων θα είναι υπό την ευθύνη της ομάδας 

εργασίας η οποία συνέταξε και το σχετικό πλάνο. 

Παρακάτω αναλύονται διεξοδικότερα οι λεπτομέρειες του πλάνου, οι στόχοι τους, οι 

μέθοδοι εφαρμογής αυτού στους τομείς ενδιαφέροντος (έρευνα, εκπαίδευση, λήψη 

αποφάσεων) και τα κριτήρια παρακολούθησης των δεικτών ισότητας των φύλων. 
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Στρατηγικοί Στόχοι 

Το Πλάνο Ισότητας των Φύλων της Ένωσης E3STEM έχει στόχο την αξιοποίηση της διάστασης 

του φύλου σε διάφορες δράσεις της Ένωσης, όπως επίσης και σε πακέτα εργασίας που 

αναφέρονται σε διάδοση και επικοινωνία των αποτελεσμάτων των έργων στα οποία 

συμμετέχει η E3STEM. 

Εκτός από μια συνεχή εκτίμηση του βαθμού ισορροπίας μεταξύ των φύλων στα άτομα που 

συμμετέχουν στις δράσεις (εκπαίδευσης, σε διοίκηση δράσεων, και σε διάδοση και 

αξιοποίηση αποτελεσμάτων), θα πραγματοποιείται συστηματικά μελέτη των αναγκών 

διαφόρων φύλων, κοινωνικών/φυλετικών/πολιτισμικών ομάδων και κατηγοριών 

ωφελούμενων στα έργα στα οποία συμμετέχει η Ένωση και αξιολόγηση των αποτελεσμάτων 

λαμβάνοντας υπόψη θέματα φύλου, όποτε αυτά υπάρχουν και επηρεάζουν ποικιλοτρόπως 

την πορεία εξέλιξης των έργων/δράσεων και τη διαμόρφωση των τελικών προτεινόμενων 

λύσεων που αυτά προτείνουν. 

Οι επιμέρους στόχοι μπορούν να συνοψιστούν στα παρακάτω: 

• Ισότιμη συμμετοχή των φύλων σε ερευνητικές δραστηριότητες, δράσεις 

εκπαίδευσης/κατάρτισης και προσωπικής εξέλιξης, όπως επίσης και σε δομές λήψης 

αποφάσεων (συμβουλευτικές ομάδες, διοίκηση έργων, επιστημονική επιμέλεια, 

ομάδες κρίσης και ελέγχου έργων/δράσεων). 

• Ενδυνάμωση των σχέσεων και της καλής επικοινωνίας μεταξύ των φύλων, 

καλλιέργεια μιας επικοινωνιακής κουλτούρας σε θέματα που έχουν μέσα τους τη 

διάσταση του φύλου. 

• Προώθηση ρόλων και επιτευγμάτων (role models) των φύλων στον ιστότοπο της 

Ένωσης, αλλά και στους ιστότοπους των έργων στα οποία συμμετέχει η Ένωση. 

• Ανάπτυξη πολιτικής για την αντιμετώπιση σημαντικών και παρατηρήσιμων 

ανισοτήτων μεταξύ φύλων και εφαρμογή κατάλληλων δράσεων ευαισθητοποίησης 

των μελών της Ένωσης, του ευρύτερου κοινού, της εκπαιδευτικής και ερευνητικής 

κοινότητας της χώρας μας και του εξωτερικού. 

• Αποδοχή της διαφορετικότητας, των διαφορετικών προτιμήσεων, αναγκών, 

ενδιαφερόντων και τρόπου ζωής που επιλέγουν να ακολουθήσουν οι άνθρωποι 

ανάλογα με το φύλο τους. 

• Σεβασμός στα διαφοροποιητικά στοιχεία που κάνουν τα φύλα μοναδικά και 

απαραίτητα το ένα για το άλλο προς μια κοινωνία ουσιαστικής ισότητας, 

δημοκρατίας και ελευθερίας της έκφρασης. 
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Σημαντικοί Δείκτες  

Παρόλο που η λίστα δεικτών ισότιμης συμμετοχής των φύλων μπορεί να είναι μακροσκελής 

και να επιδέχεται αναπροσαρμογές ανάλογα την εποχή, την κοινωνική ομάδα που 

ενδιαφέρει κάθε φορά και τον τομέα της ζωής στον οποίο εφαρμόζεται, η μέτρηση της 

ποσόστωσης Ανδρών/Γυναικών σε διάφορες ομάδες της ένωσης E3STEM αποτελεί ένα 

ενδεικτικό κριτήριο με το οποίο αποδεικνύεται η ισότιμη συμμετοχή των φύλων στις δράσεις 

της ένωσης.  

Αποδεχόμαστε πως σημαντικές αποκλίσεις των δεικτών αυτών και για μεγάλο χρονικό 

διάστημα σε διάφορους τομείς της εκπαίδευσης/κατάρτισης, της έρευνας και της 

καθημερινής ζωής γενικότερα αποτελεί λόγο ευαισθητοποίησης και μελέτης του 

φαινομένου και τελικά κατάστρωσης ενός σχεδίου ενεργειών προς την κατεύθυνση της 

εξισορρόπησης, εκτός αν συντρέχουν άλλοι λόγοι που σχετίζονται με τις φυσικές συχνότητες 

ορισμένων κοινωνικών φαινομένων, ή και τις διαφορετικές προτιμήσεις και ελεύθερες 

επιλογές των ίδιων φύλων. 

Παρακάτω ακολουθεί μια σύντομη ανασκόπηση της σύνθεσης των ομάδων που ιδρύθηκαν 

εντός της Ένωσης μέχρι σήμερα και που λειτουργούν για να φέρουν εις πέρας τους στόχους 

της E3STEM. 

Μέλη της Ένωσης E3STEM 

Η διαδικασία προσέλκυσης και εγγραφής νέων υποψήφιων μελών στην ένωση E3STEM είναι 

διαρκής και παραμένει ενεργή καθόλη τη διάρκεια του έτους. Μέχρι τη συγγραφή του 

παρόντος, τα μέλη που συμμετέχουν στην ένωση μετά από αξιολόγηση (αίτησης και 

βιογραφικού σημειώματος) είναι 191 στο σύνολο, εκ των οποίων 106 είναι άνδρες και 85 

είναι γυναίκες (Εικόνα 1). 

 

Εικόνα 1. Μέλη της ένωσης E3STEM που έχουν εγγραφεί από την ίδρυση της ένωσης έως τη στιγμή 

συγγραφής του παρόντος 

55%

45%

Συμμετοχή στην Ένωση E3STEM (μέλη)

Αρρεν Θύλη
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Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 

Στις 3 Ιανουαρίου 2021 αναδείχθηκε το νέο Δ.Σ. της E3STEM, μετά από εκλογές που 

πραγματοποιήθηκαν στις 19 Δεκεμβρίου του 2020. Παρατηρούμε πως και τα δύο φύλλα 

εκπροσωπούνται στη σύνθεση του Δ.Σ. (4 Άνδρες & 3 Γυναίκες, Εικόνα 2), όπως και στα λοιπά 

όργανα και δράσεις της Ένωσης (π.χ. σεμινάρια, δημοσιεύσεις, πρωτοβουλίες, κ.τλ.). 

 

Εικόνα 2. Μέλη της ένωσης E3STEM τα οποία συμμετέχουν στο ΔΣ 

Συντονιστές Ομάδων 

Η οργάνωση των μελών της Ένωσης E3STEM σε Ομάδες Εργασίας (ΟΕ) είναι ένα οργανωτικό 

σχήμα που υιοθετήθηκε για την αποτελεσματικότερη διαχείριση των δεξιοτήτων των μελών 

της ένωσης και της από κοινού δράσης αυτών. Σήμερα λειτουργούν 10 ΟΕ τα μέλη των 

οποίων έχουν μια εξισορροπημένη εκπροσώπηση ως προς το φύλο. Επίσης, και σε επίπεδο 

συντονισμού των ομάδων αυτών παρατηρούμε τη συμμετοχή και των δύο φύλων (Εικόνα 3). 

 

Εικόνα 3. Μέλη της ένωσης E3STEM τα οποία συμμετέχουν ως Συντονιστές στις ομάδες εργασίας 

57%

43%

Συμμετοχή στο ΔΣ

Άρρεν Θύλη

46%
54%

Συμμετοχή ως Συντονιστές Ομάδων

Άρρεν Θύλη
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Εκτός από τα ανωτέρω στατιστικά στοιχεία, αξίζει να αναφερθούν και ορισμένοι ρόλοι-κλειδιά οι 

οποίοι έχουν αναληφθεί (με κοινή αποδοχή και σχετική απόφαση του Δ.Σ.) από γυναίκες στην ένωση 

E3STEM: 1) το ρόλο του LEAR (Legal Entity Appointed Representative) τον οποίο έχει αναλάβει η κα. 

Ιατρού Παρασκευή, ενώ 2) το ρόλο του LSIGN (Legal Signatories) έχει αναλάβει η κα. Παρασκευή 

Θεοδώρου. 

Περιοχές Εφαρμογής και Σημεία Εστίασης 

Το θέμα που αναπτύσσει το Πλάνο Ισότητας των Φύλων είναι πολυδιάστατο, αφορά ένα 

σημαντικό μέρος της σύγχρονης ζωής μιας πολιτισμένης κοινωνίας και επομένως ένα 

σημαντικό τμήμα των δράσεων της Ένωσης E3STEM. Στο εδάφιο αυτό θα αναλύσουμε λίγο 

περισσότερο τους τομείς ενδιαφέροντος που μας ενδιαφέρουν περισσότερο: 

1. Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

Η ένωση E3STEM αποτελείται κυρίως από επιστήμονες διαφόρων ειδικοτήτων και 

εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων της εκπαίδευσης, άρα τα μέλη του είναι 

δραστηριοποιημένα στο χώρο της εκπαίδευσης και της έρευνας, ή έχουν ένα ζωηρό 

ενδιαφέρον προς αυτή την κατεύθυνση. Ένας προφανής τομέας στον οποίο η Επιτροπή 

Ηθικής, Δεοντολογίας και Ισότητας Φύλων εφαρμόζει το Πλάνο Ισότητας των Φύλων 

είναι η εκπαίδευση και κατάρτιση. Αυτό περιλαμβάνει όλες τις εκπαιδευτικές δράσεις 

της Ένωσης (σεμινάρια, μαθήματα, ενέργειες ενημέρωσης και καθοδήγησης), όπως 

επίσης και τη συμμετοχή των μελών της σε ομάδες αξιολόγησης εκπαιδευτικού έργου, 

ανάπτυξης/αξιολόγησης εκπαιδευτικής τεχνολογίας, προγραμμάτων σπουδών και 

σχέδια ανάπτυξης εκπαιδευτικής πολιτικής. Ανεξάρτητα από τη σύσταση της εκάστοτε 

ομάδας, στο πεδίο αυτό εφαρμογής υπάρχει η κουλτούρα σεβασμού των ιδιαίτερων 

μαθησιακών αναγκών, του ρυθμού ή τρόπου μάθησης, προτιμήσεων, δεξιοτήτων και 

κλίσεων που έχουν τα δύο φύλα. Οι προδιαγραφές με τις οποίες αναπτύσσεται και 

σχεδιάζεται από τα μέλη της Ένωσης το εκπαιδευτικό υλικό, το λογισμικό και τα σχέδια 

μαθημάτων λαμβάνουν σοβαρά υπόψη τον παράγοντα φύλο. Προβαίνουν δε σε 

αναπροσαρμογές, εάν και όποτε αυτό απαιτείται, προκειμένου να επιτευχθεί η ίση 

πρόσβαση και η δίκαιη μεταχείριση των φύλων. Οι δράσεις της Ένωσης προς αποφυγή 

διακρίσεων βάσει του φύλου ή άλλων δημογραφικών χαρακτηριστικών του μαθητικού 

πληθυσμού ή των μελών της ενθαρρύνονται και σε επίπεδο σχολικών μονάδων ή 

εργασιακού περιβάλλοντος στα οποία υπηρετούν τα μέλη της -εφόσον υπάρχει αυτή η 

δυνατότητα παρέμβασης. Τέλος, η Επιτροπή Ηθικής, Δεοντολογίας και Ισότητας Φύλων 

διοργανώνει ενημερωτικές και εκπαιδευτικές δράσεις πάνω στο ίδιο το θέμα της 

ισότιμης συμμετοχής των φύλων με αποδέκτες τα μέλη της Ένωσης ή/και 

μαθητικούς/φοιτητικούς πληθυσμούς.  

 

2. Ισότιμη Συμμετοχή σε δράσεις έρευνας/καινοτομίας και όργανα λήψης αποφάσεων 

Ανάλογα με το ενδιαφέρον, τη διαθεσιμότητα και τις επιτυχημένες πρωτοβουλίες των 

μελών της Ένωσης, μας ενδιαφέρει η ισότιμη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στα 

διάφορα όργανα και ομάδες εργασίας των ερευνητικών έργων στα οποία συμμετέχει η 

Ένωση ως εταίρος, όπως επίσης και στις συλλογικές δράσεις και πρωτοβουλίες της 

Ένωσης σε τοπικό, Ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. Τέτοια όργανα και ομάδες εργασίας 
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δύναται να αποτελούν για παράδειγμα: οι Επιτροπές Ηθικής των 

ερευνητικών/αναπτυξιακών έργων στα οποία συμμετέχει η Ένωση, όργανα διοίκησης 

των έργων, σώμα υποψηφίων για εσωτερικές εκλογές ανάδειξης του εκάστοτε Δ.Σ., 

ομάδες χρηστών και ωφελούμενων από εκπαιδευτικές ή άλλες δράσεις, κ.τλ. Με τον όρο 

‘ισότιμη συμμετοχή’ σε αυτό το πεδίο εφαρμογής δεν εννοούμε μόνο τη διατήρηση μιας 

ισορροπημένης ποσόστωσης συμμετοχής των φύλων σε ερευνητικά και αναπτυξιακά 

έργα, αλλά και τη μέριμνα για ισότιμη μεταχείριση των φύλων, παροχή ίσων ευκαιριών 

εργασίας, διασφάλιση ότι τα κριτήρια και οι διαδικασίες επιλογής προσωπικού και 

εκπροσώπων της Ένωσης λαμβάνουν υπόψη τους την αρχή της ισότητας, εφαρμογή 

ίσων κανόνων αξιολόγησης και ανάδειξης του έργου που παράγει το κάθε μέλος 

ανεξάρτητα από το φύλο του ή άλλα δημογραφικά χαρακτηριστικά. 

 

3. Διαφυλετική Επικοινωνία 

Η επικοινωνία μεταξύ των φύλων (Intersexual communication) έχει αναδειχθεί ως μία 

σημαντική παράμετρος ανατροφής και διαπαιδαγώγησης των παιδιών όλων των 

ηλικιών, ενώ έχει αποδειχθεί εξαιρετικά χρήσιμη και για τους ενήλικες καθώς αποτελεί 

στόχο σε όλη τη διάρκεια της ζωής ενός ατόμου. Στόχος εδώ είναι η καλλιέργεια 

κλίματος συμφιλίωσης μεταξύ των φύλων, κατανόησης της διαφορετικής οπτικής που 

έχει ο καθένας, και η καλλιέργεια ισορροπημένων διαπροσωπικών, επαγγελματικών και 

οικογενειακών σχέσεων. Λαμβάνεται μέριμνα και εφαρμόζονται μέτρα για την 

ισορροπημένη συμμετοχή των ανδρών και των γυναικών στην οικογενειακή ζωή, την 

ισορροπία ανάμεσα στην εργασία και την οικογενειακή ζωή και την ισότητα στα γονικά 

δικαιώματα και υποχρεώσεις. Μεταξύ άλλων, η εξοικείωση και η συνεργασία με άτομα 

του άλλου φύλου, η εκπαίδευση μαθητών σε θέματα διαφυλετικής επικοινωνίας και η 

προαγωγή μικτών ομάδων μελέτης αποτελεί στόχο του παρόντος Πλάνου Ισότητας των 

Φύλων. 

Αποτελέσματα Μελέτης 2022 

Στα πλαίσια της ανάπτυξης του παρόντος εγγράφου (Πλάνο Ισότητας των Φύλων της Ένωσης 

E3STEM) διενεργήθηκε έρευνα με αποδέκτες τα μέλη της Ένωσης. Μετά από πρόσκληση 

μέσω του email της Ένωσης E3STEM στις 19 Μαΐου 2022, τα μέλη ενημερώθηκαν για την 

ανάγκη εκπόνησης της παρούσας έρευνας και έλαβαν τον σχετικό σύνδεσμο για το 

ερωτηματολόγιο μαζί με μια προθεσμία δύο εβδομάδων για να το συμπληρώσουν: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFaokVjJGG76OH1pEHH3_yBv3XV5j6S2fhe0Y

mbHPI2A7PaA/viewform?usp=sf_link 

Το ερωτηματολόγιο έκλεισε στις 12/6/2022 μετά από τη σχετική παράταση που δόθηκε.  

Δημογραφικά Χαρακτηριστικά Συμμετεχόντων 

Στην έρευνα συμμετείχαν συνολικά 63 συμμετέχοντες, εκ των οποίων 63.5% ήταν άντρες και 

36.5% γυναίκες. Οι ηλικία των συμμετεχόντων ποικίλει από 25 χρονών μέχρι 63 όπως 

φαίνεται και στο παρακάτω διάγραμμα. Σε αυτό το σημείο αξίζει να σημειωθεί πώς τα 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFaokVjJGG76OH1pEHH3_yBv3XV5j6S2fhe0YmbHPI2A7PaA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFaokVjJGG76OH1pEHH3_yBv3XV5j6S2fhe0YmbHPI2A7PaA/viewform?usp=sf_link
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κριτήρια εγγραφής στην Ένωση E3STEM είναι τέτοια που δικαιολογούν την έλλειψη 

νεότερων ηλικιακών ομάδων καθώς απαιτείται τουλάχιστον η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών ή ανώτερου τίτλου για την αποδοχή νέων μελών.  

 

Εικόνα 4. Ηλικιακές ομάδες των συμμετεχόντων στην έρευνα 

 

Ως προς το επίπεδο των σπουδών, και με δεδομένη την ανωτέρω υποσημείωση, οι 

συμμετέχοντες δήλωσαν κατά 68.3% κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών (Master) και 

κατά 25.4% κατοχή Διδακτορικού Διπλώματος (PhD). Ένα υπόλοιπο 6.3% δήλωσε ότι κατέχει 

βασικό τίτλο σπουδών και σε αυτές τις περιπτώσεις πρόκειται για ενσωματωμένο 

μεταπτυχιακό τίτλο (Integrated Master). 

Σχετικά την επαγγελματική ιδιότητα, οι συμμετέχοντες δήλωσαν κατά 44.4% εκπαιδευτικοί 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κατά 14.3% εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 

ακολουθούμενο από ένα ποσοστό 11.1% Καθηγητών στο Πανεπιστήμιο. Άλλα μικρότερα 

ποσοστά περιλαμβάνουν κατά 6.3% Ερευνητικό Προσωπικό (εργαζόμενοι σε Ερευνητικά 

Ινστιτούτα), και από 4.8% οι Διδακτορικοί Φοιτητές, και διάφορες άλλες κατηγορίες 

Δημοσίων Υπαλλήλων. 

 

Εικόνα 5. Επαγγελματική ιδιότητα των συμμετεχόντων στην έρευνα 

 

Αποτελέσματα της Έρευνας: Οι αποκρίσεις των συμμετεχόντων 

Και οι 63 συμμετέχοντες δήλωσαν ότι δεν έχουν ποτέ αντιμετωπιστεί διαφορετικά λόγω του 

φύλλου τους (απάντηση στην ερώτηση: ‘Ως μέλη της Ένωσης νιώσατε ποτέ ότι έχετε 

αντιμετωπιστεί διαφορετικά λόγω φύλου;’). 
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Το ίδιο καθολικό αποτέλεσμα (100% ‘ΝΑΙ’) δόθηκε και στην επόμενη ερώτηση που 

αφορούσε την εκπροσώπηση ανεξαρτήτως φύλλου (‘Πιστεύετε ότι η Ένωση, μέσω των 

οργάνων της, σας εκφράζει και σας εκπροσωπεί ανεξαρτήτως φύλου’). 

Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων διαφοροποιήθηκαν ελαφρώς στην ερώτηση ‘Πιστεύετε 

ότι η Ένωση προάγει την ισότητα των φύλων;’. Η συντριπτική πλειοψηφία (95.2%) απάντησε 

θετικά στην ερώτηση αυτή (‘ΝΑΙ’), ενώ τρείς συμμετέχοντες ανταποκρίθηκαν αρνητικά όπως 

φαίνεται στον Πίνακα 1. 

Πίνακας 1. Διάφορες απαντήσεις συμμετεχόντων στην ερώτηση ‘Πιστεύετε ότι η Ένωση προάγει 

την ισότητα των φύλων;’. 

Αρ. Απάντηση σύντομου κειμένου Συχνότητα Εμφάνισης στο δείγμα 

1 ‘Δεν προάγει αλλά σίγουρα εφαρμόζει’. 1 

2 ‘Δεν θα έλεγα ότι την προάγει’. 1 

3 ‘Δεν προάγει αλλά δεν υπονομεύει’. 1 

4 ‘ΝΑΙ’ 60 

 

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι από τις πολύ λίγες αυτές αρνητικές απαντήσεις των 

συμμετεχόντων προκύπτει το συμπέρασμα ότι θεωρούν ότι η Ένωση E3STEM δεν έχει ως 

κύριο σκοπό της την προαγωγή της ισότητας των φύλλων, ή ότι δεν έχει προβεί μέχρι τώρα 

σε συγκεκριμένες δράσεις προς αυτή την κατεύθυνση. Πάντως, οι δύο από τους τρείς 

αναγνωρίζουν -όπως φαίνεται από τις απαντήσεις τους- ότι η ισότητα εφαρμόζεται και δεν 

υπονομεύεται στους κύκλους της Ένωσης E3STEM. 

Τέλος, στην ανοικτού τύπου προτροπή ‘Παρακαλώ μοιραστείτε μαζί μας οποιοδήποτε άλλο 

θέμα επιθυμείτε σχετικά με την ίση αντιμετώπιση των φύλων στην Ένωση E3STEM’, πέντε 

(5) από τους συμμετέχοντες έγραψαν ελεύθερα τα σχόλιά τους, τα οποία παρουσιάζονται 

στον Πίνακα 2. 

Πίνακας 2. Διάφορες απαντήσεις συμμετεχόντων στην προτροπή Παρακαλώ μοιραστείτε μαζί μας 

οποιοδήποτε άλλο θέμα επιθυμείτε σχετικά με την ίση αντιμετώπιση των φύλων στην Ένωση 

E3STEM’ 

Αρ. Απάντηση σύντομου κειμένου 

1 ‘Νιώθω απολύτως ασφαλής στην ένωση σε σχέση με το φύλλο μου’. 

2 ‘Δεν ένιωσα κάτι μεμπτό’. 

3 ‘Μ' αυτό το ερωτηματολόγιο μας τροφοδοτείτε τη σκέψη μας, 
προκειμένου να σχεδιάσουμε διδακτική ύλη που ν' αφορά το STEM και 
την ισότητα των φύλων’. 

4 ‘Η ένωση E3STEM προάγει την ίση αντιμετώπιση των φύλων και 
επιτελεί ένα εξαιρετικά επιστημονικό έργο’ [ακολουθούν προσωπικά 
στοιχεία του συμμετέχοντα που αποκρύπτονται] 

5 ‘Να δοθεί παραπάνω έμφαση στην ανάγκη συμπερίληψης γυναικών 
στις STEAM κατευθύνσεις. Να γίνουν σεμινάρια και ημερίδες που να 
αναδεικνύουν το γεγονός’. 
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Συμπερασματικά 

Το παρόν κείμενο χρησιμοποιείται ως οδηγός σε μελέτες εκτίμησης επιπτώσεων από πιθανή 

μεροληψία λόγω φύλου, όπως επίσης και για σχεδιασμό μελλοντικών δράσεων που έχουν 

σκοπό τη διατήρηση μιας εξισορροπημένης εκπροσώπησης των φύλων στις δράσεις της 

Ένωσης. Ορίστηκαν οι στόχοι και περιγράφηκαν οι βασικοί δείκτες με τους οποίους δύναται 

να αποτιμάται η δίκαιη μεταχείριση των δύο φύλλων. Η λίστα αυτή δεν είναι δεσμευτική 

αλλά ενδεικτική, ενώ τα μέλη της επιτροπής (Ηθικής, Δεοντολογίας και Ισότητας των Φύλων) 

πρέπει να νιώθουν ελεύθερα να χρησιμοποιούν αναγνωρισμένους και επιστημονικά 

τεκμηριωμένους τρόπους και εργαλεία ανίχνευσης και αντιμετώπισης τυχόν μεροληπτικής 

συμπεριφοράς εκ μέρους μελών της Ένωσης, υφιστάμενων και μελλοντικών συνεργατών σε 

έργα και δράσεις.  

Επιπλέον, τα αποτελέσματα των μελετών και των δράσεων της Επιτροπής Ηθικής, 

Δεοντολογίας και Ισότητας των Φύλων ανακοινώνονται γραπτώς στο εκάστοτε Δ.Σ. της 

Ένωσης και αναρτώνται στον ιστότοπο της Ένωσης κατ’ επιλογή των μελών της επιτροπής, 

ανάλογα με τις απαιτήσεις του έργου ή της δράσης στο οποίο αναφέρονται. Τα 

αποτελέσματα περιγράφονται με σαφήνεια, αλλά με τρόπο που δεν καλλιεργεί ή οξύνει 

αντιπαλότητες, ή το αίσθημα της πόλωσης.  

Τεκμηριωμένες παραβιάσεις των αρχών του παρόντος, όπως επίσης και απειλές, 

περιπτώσεις σεξουαλικής παρενόχλησης και άλλες μορφές βίας με βάση το φύλο εναντίων 

μελών της Ένωσης δηλώνονται στην Επιτροπή Ηθικής, Δεοντολογίας και Ισότητας των Φύλων 

της E3STEM με γραπτό τρόπο. Η Επιτροπή συνεδριάζει για να μελετήσει το πώς θα 

διερευνηθεί το περιστατικό και το ποιες κυρώσεις θα επιβληθούν. Επίσης, παρέχει 

πληροφορίες και υποστήριξη σε θύματα ή μάρτυρες, ενώ δύναται να συγκαλέσει Δ.Σ. ή 

ακόμη και Γενική Συνέλευση για να κινητοποιηθεί ολόκληρη η Ένωση προκειμένου να 

εδραιωθεί η επιθυμητή κουλτούρα μηδενικής ανοχής απέναντι στις διακρίσεις, τη 

σεξουαλική παρενόχληση και τη βία με βάση το φύλο, όπως και κάθε μορφή βίας.  

Σχετικά με το Τρέχον  Έγγραφο (Πλάνο Ισότητας των Φύλων) 

Το παρόν κείμενο συντάχθηκε από την Επιτροπή Ηθικής, Δεοντολογίας και Ισότητας των 

Φύλων της Ελληνικής Εκπαιδευτικής Ένωσης E3STEM τον Μάρτιο του 2022 και 

ανακοινώθηκε στα μέλη της, διαμοιράστηκε μέσα από τον διαδικτυακό τόπο της Ένωσης1 

και μεταφορτώθηκε στα προφίλ που διατηρεί η Ένωση σε διάφορα μέσα δικτύωσης και 

συμμετοχής σε δράσεις όπως είναι το σύστημα υποβολής προτάσεων της κομισιόν (Single 

Electronic Data Interchange Area-SEDIA2). 

Το παρόν έγγραφο είναι δημόσιο και ανοιχτό προς το κοινό, ενώ έχει υπογραφτεί από τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τα μέλη της Επιτροπής Ηθικής, Δεοντολογίας και Ισότητας 

 
1 Ελληνική Εκπαιδευτική Ένωση STEM, διαθέσιμο στο: http://e3stem.edu.gr/ 
2 European Commission, Funding & tender opportunities, Single Electronic Data Interchange Area (SEDIA), 
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home 

http://e3stem.edu.gr/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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Φύλων. Δημοσιεύθηκε τον Ιούνιο του 2022 στην αρχική σελίδα του ιστοτόπου της Ένωσης 

(http://e3stem.edu.gr). 

Τέλος, με πλειοψηφία των μελών της Επιτροπής και με τη σύμφωνη γνώμη του εκάστοτε 

Προέδρου της Ένωσης E3STEM δύναται η ανανέωση του περιεχομένου του παρόντος 

προκειμένου να προσαρμόζεται καλύτερα στις απαιτήσεις των καιρών, των δράσεων και των 

αντιλήψεων που φέρουν από κοινού τα μέλη της Ένωσης.  
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Παράρτημα 

Αντίγραφο του ερωτηματολογίου (μετά τα εισαγωγικά σχόλια) 

Δημογραφικά στοιχεία 

1. Ποια από τις παρακάτω επιλογές αντιστοιχεί στο φύλο σας; 

• Άνδρας 

• Γυναίκα 

• Άλλο 

• Προτιμώ να μην απαντήσω 

 

2. Παρακαλώ συμπληρώστε την ηλικία σας. 

• 25-34 

• 35-44 

• 45-54 

• 55-64 

• >65 

 

3. Παρακαλώ επιλέξτε το επίπεδο σπουδών σας. 

• Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ, ή Πτυχίο ΤΕΙ, ή Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης (Bachelor) 

• Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (Master) 

• Διδακτορικό Δίπλωμα (PhD) 

 

4. Παρακαλώ συμπληρώστε την επαγγελματική σας ιδιότητα. 

• Καθηγητής/τρια Πανεπιστημίου (μέλος ΔΕΠ) 

• Εκπαιδευτικός Βθμιας Εκπαίδευσης 

• Εκπαιδευτικός Αθμιας Εκπαίδευσης 

• Εκπαιδευτικός Προσχολικής Αγωγής 

• Ερευνητικό Προσωπικό, διδάσκων στην Γθμια (post-doc) 

• Διδακτορικός φοιτητής 

• Δημόσιος Υπάλληλος (πλην των ανωτέρω κατηγοριών) 

• Άλλο 

 

Κυρίως Ερωτηματολόγιο 

5. Ως μέλη της Ένωσης νιώσατε ποτέ ότι έχετε αντιμετωπιστεί διαφορετικά λόγω 

φύλου? 

• ΟΧΙ 

• Άλλο (με δυνατότητα συμπλήρωσης ελεύθερου κειμένου 
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6. Πιστεύετε ότι η Ένωση, μέσω των οργάνων της, σας εκφράζει και σας εκπροσωπεί 

ανεξαρτήτως φύλου? 

• ΝΑΙ 

• Άλλο (με δυνατότητα συμπλήρωσης ελεύθερου κειμένου 

 

7. Πιστεύετε ότι η Ένωση προάγει την ισότητα των φύλων? 

• ΝΑΙ 

• Άλλο (με δυνατότητα συμπλήρωσης ελεύθερου κειμένου 

 

8. Παρακαλώ μοιραστείτε μαζί μας οποιοδήποτε άλλο θέμα επιθυμείτε σχετικά με την 

ίση αντιμετώπιση των φύλων στην Ένωση E3STEM. 

{Κείμενο μακροσκελούς απάντησης…} 

 

 

 

 


